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BAB1
PENDAHULUAN
1.1. Tujuan

Manual prosedur perekrutan dan seleksi Dosen dibuat dalam rangka memberikan panduan
dalam melakukan proses penerimaan Dosen di STM LABORA.

1.2. Ruang Lingkup

Lingkup prosedur perekrutan dan seleksi Dosen dimulai dari rapat penentuan kebutuhan
Dosen, penetapan standar kompetensi Dosen yang dibutuhkan, penentuan Dosen yang dipilih
untuk direkrut, orientasi Dosen yang direkrut di lingkungan STM LABORA.

1.1. Referensi

1.1.1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar
Nasional Pendidikan

1.1.2. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 63 Tahun 2009 Tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan

1.1.3. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan

1.1.4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun
2014 tentang Estandar Nasional Pendidikan Tinggi

1.1.5. Kebijakan SPMI Sekolah Tinggi Manajemen LABORA
1.1.6. Manual Mutu SPMI Sekolah Tinggi Manajemen LABORA
1.1.7. Standar SPMI Sekolah Tinggi Manajemen LABORA

1.1.8. ISO 9001:2008 Klausul 6.2 ; 6.2.1 ; 6.2.2

1.1.9. Manual Mutu STM LABORA

1.1.10. Statuta STM LABORA

1.2.  Definisi.
1.4.1 Rekrutmen Dosen adalah penerimaan Dosen yang sesuai dengan kebutuhan Kaprodi
1.3. Penanggung Jawab

1.3.1. Kaprodi, Biro Akademik dan Biro SDM dan Umum bertanggung jawab dalam Proses
Perekrutan Dosen.

DOKUMEN SISTEM MUTU Tidak Diperkenankan dengan cara dan alasan apapun membuat
STM LABORA salinan tanpa seijin Ketua Badan Penjaminan Mutu
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1.4. Ketentuan Umum

1.6.1 Perekrutan dan seleksi Dosen dilaksanakan jika diperlukan

DOKUMEN SISTEM MUTU
STM LABORA

Tidak Diperkenankan dengan cara dan alasan apapun membuat

salinan tanpa seijin Ketua Badan Penjaminan Mutu
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BAB II

PROSEDUR PEREKRUTAN DOSEN

2.1.

A. Rekrutmen Pasif

1.

Lamaran Dosen

\

Seleksi
administrasi

\

Seleksi kompetensi

\

Usulan untuk
direkrut

\

Penerimaan /
Penolakan

\

Pengajuan ke
yayasan

Alur Proses Perekrutan dan Seleksi Dosen

Wakil Ketua mengecek berkas lamaran yang masuk baik melalui
pos, email maupun diantar langsung oleh pelamar kemudian
disesuaikan dengan kebutuhan Dosen yang disampaikan oleh
Program Studi / Jurusan melalui surat

Setelah menseleksi secara administratif Wakil Ketua memanggil
pelamar untuk dilakukan seleksi tahap awal

Setelah lolos seleksi tahap awal, pelamar diteruskan ke Program
Studi yang membutuhkan untuk di cek kembali secara
administratif maupun kompetensi apakah memenuhi persyaratan
untuk mengajar di program studi tersebut, dan dilakukan
wawancara oleh Ketua Program Studi

Jika memenuhi syarat, maka Ketua Program Studi mengusulkan
pelamar untuk direkrut sebagai Dosen kepada Wakil Ketua

Jika disetujui, Wakil Ketua membuat surat rekomendasi (dengan
menyampaikan tentang kebutuhan penambahan staf pengajar
dan mata kuliah yang akan diampu oleh Dosen dimaksud)
kepada Ketua

Ketua meneruskan ke Yayasan dengan memberikan
komentar/rekomendasi apakah permohonan patut
disetujui/ditunda dengan mengemukakan alasan dari keputusan

itu.

DOKUMEN SISTEM MUTU
STM LABORA

Tidak Diperkenankan dengan cara dan alasan apapun membuat
salinan tanpa seijin Ketua Badan Penjaminan Mutu
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B. Rekrutmen Aktif

Rekomendasi
v
2.
Usulan ke
Wakil Ketua I
v
3.
Usulan ke Ketua
v
4.
Usulan ke yayasan
v
5.
Wawancara akhir
v
6.
Penerbitan Nomor
Induk Dosen
2.2. Dokumen Terkait
2.2.1. Berkas Lamaran
2.2.2. Nomor Induk Dosen
2.2.3. Surat Rekomendasi

Ketua Program Studi merekomendasikan seseorang untuk
menjadi Dosen, dengan pertimbangan kebutuhan Dosen,
melakukan wawancara dengan Calon Dosen tersebut.

Jika memenuhi syarat, maka Ketua Program Studi mengusulkan
yang bersangkutan untuk direkrut sebagai Dosen kepada Wakil
Ketua.

Jika disetujui, Wakil Ketua membuat surat rekomendasi (dengan
menyampaikan tentang kebutuhan penambahan staf pengajar dan
mata kuliah yang akan diampu oleh Dosen dimaksud) kepada
Ketua.

Ketua meneruskan ke Yayasan setelah melakukan pengecekan
tentang kebutuhan tambahan Dosen tersebut dari profil data
Dosen.

Ketua Program Studi memanggil yang bersangkutan dan
melakukan wawancara akhir

Yayasan menerbitkan Nomor Induk Dosen

DOKUMEN SISTEM MUTU
STM LABORA

Tidak Diperkenankan dengan cara dan alasan apapun membuat
salinan tanpa seijin Ketua Badan Penjaminan Mutu




