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SURAT PENUGASAN DOSEN
No. SGAS/S.2/ 1 259 I AKAD I lI I 2026

l. lru RI No.20 tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

2. UU RI No.l2 tahw 2012 tentang Pendidikan Tinggi.
3. Statuta Sekolah Tinggi Manajemen LABORA
4 . Peraturan-peraturan akademik Sekolah Tinggi

Manajemen LABORA

l. Kepentingan mahasiswa dalam menyelesaikan studi di
Sekolah Tinggi Manajemen LABORA

2. Untuk mendukung pelaksanaan perkuliahan dipandang
perlu mengeluarkan surat penugasan bagi staf pengajar
Sekolah Tinggi Manajemen LABORA

Dr. aripin, S.H., M.H., Ph.D.
1. Sebagai dosen mata kuliah Budaya Organisasi (3 SKS))

pada Program Studi 52 untuk semester Genap T.A. 2025
/2026

2. Kepada yang bersangkutan dimohon melaksakan tugas
yang diberikan dengan sungguh-sungguh dan penuh
tanggung j awab .

3. Melaporkan tugas dan tanggung jawabnya kepada
Kepala Program Studi 52

4. Surat penugasan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan
untuk dilaksanakan sebaik-baiknya dan dengan penuh
tanggung jawab

5. Apabila dikemudian hari terdapat kekeliruan, akan
diadakan perubahan seperlunya.

: l9Februari2026
Sekolah Tinggi Mtnticmen
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Dr.Ir TIarrv Wivanto. M.M.
Kepala Prodi 52
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DAFTAR HADIR DOSEN PASCASARJANA
S.T. Manajemen LABORA Semester Genap T.A. 2025/2026

NAMA DOSEN  : ARIPIN
MATAKULIAH/SKS  : BUDAYA ORGANISASI / 3 SKS
HARI/JAM  : Jumat  / 18:00:00 s/d 21:00:00
SEMESTER/KELAS  : Empat   / SMT 3 
 

Tatap
Muka ke

Hari /
Tanggal

Materi Kuliah
( Sesuai RPS )

Paraf
Dosen

Paraf
Petugas

I   2026-03-13
penjelasan RPS dilanjutkan dengan Penjelasan definisi
Budaya Organisasi 

II  2026-04-10
Nilai, Norma, Keyakinan, dan Kebiasaan Pilar Kehidupan
Bermasyarakat

III 2026-04-17
Teori Budaya organisasi

IV  2026-05-01
Budaya Organisasi Model Denison

V   2026-05-08
Budaya Organisasi dalam Implementasi Strategis

VI  2026-05-15
mengenal budaya kaisen 

VII 2026-05-22
review artikel journal tentang budaya organisasi

VIII 2026-05-29
UTS

IX  2026-05-29
KAITAN BUDAYA ORGANISASI DAN KEPEMIMPINAN 

X   2026-06-05
Hubungan Antara Budaya yang Kuat dengan Kinerja
Organisasi

XI  2026-06-12
budaya kerja yang berkualitas

XII 2026-06-19
revier journal budaya organisasi

XIII 2026-06-26
perbandingan budaya Indonesia dan Eropa

XIV 2026-07-03
Presentasi review Journal budaya Organisasi 

XV  2026-07-10
Presentasi tugas budaya organisasi 

XVI 2026-07-24
UAS

Jakarta, 23-08-2026

Dr. Ir. Harry Wiyanto, M.M.
Kepala Prodi S2

Iriana Wihardja S., S.E., M.M.
Kepala Badan Penjaminan Mutu



NAMA DOSEN : Dr. ARIPIN, S.H., M.H., Ph.D
NIDN : 0406046503
MATA KULIAH : BUDAYA ORGANISASI / 3 SKS
SEMESTER : IV (Empat) / Kelas : 01

PRESENSI TUGAS UTS UAS NILAI AKHIR
20% 20% 25% 35% 100%

1 24261101001 NICHOLAS LUMBAN TOBING 100 85 79 80 84,75 A-
2 24261101002 RAMSES 88 85 80 80 82,60 A-
3 24261101003 TRIYANTO 88 85 80 80 82,60 A-
4 24261101004 FARIED AMRULLAH 88 85 90 80 85,10 A-
5 24261101005 SONY CATUR WICAKSONO 88 85 90 90 88,60 A-
6 24261101006 SUGENG CAHYONO 100 85 90 89 90,65 A
7 24261101007 ARERISZA YUANFALA 100 85 90 80 87,50 A-
8 24261101008 ARDHYALOKA 88 85 90 80 85,10 A-
9 24261101010 ABE FADLI 88 85 80 80 82,60 A-
10 24261101013 AHMAD SUNARNO 88 85 80 80 82,60 A-
11 24261101016 BUDI WASONO 88 85 80 80 82,60 A-
12 24261101019 DESTYAN DWI SUSANTO 88 85 80 80 82,60 A-

PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN
SEMESTER GENAP T.A. 2025/2026 

GRADENO. NIM NAMA

DAFTAR NILAI

12 24261101019 DESTYAN DWI SUSANTO 88 85 80 80 82,60 A-
13 24261101032 MUHAMMAD SYARONI 88 85 80 80 82,60 A-
14 24261101035 NAUVAL ANNURI JIBAL 88 85 80 80 82,60 A-
15 24261101036 RAMLI ATTABE 88 85 80 80 82,60 A-
16 24261101038 SAIFUL YOGI WIBOWO 88 85 80 80 82,60 A-
17 24261101039 SATRIA BAYU CANDRA 88 85 80 80 82,60 A-
18 24261101040 SEMBERGO LINARDO 88 85 80 80 82,60 A-
19 24261101044 VIM ELSTANIO 88 85 80 80 82,60 A-
20 24261101048 ZAINAL ABIDIN 88 85 80 80 82,60 A-
21 24261101051 SUPRIYANTO 88 85 80 80 82,60 A-

Jakarta, 03 Agustus 2026

(Dr. ARIPIN, S.H., M.H., Ph.D)



NAMA DOSEN : Dr. ARIPIN, S.H., M.H., Ph.D
NIDN : 0406046503
MATA KULIAH : BUDAYA ORGANISASI / 3 SKS
SEMESTER : IV (Empat) / Kelas : 01
Sumber Data dari : https://lmslabora.ac.id

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1 24261101001 NICHOLAS LUMBAN TOBING H H H H H H H H H H H H H H H H

2 24261101002 RAMSES A H A H H H H H H H H H H H H H

3 24261101003 TRIYANTO H H A A H H H H H H H H H H H H

4 24261101004 FARIED AMRULLAH H H H H A H A H H H H H H H H H

5 24261101005 SONY CATUR WICAKSONO H H H A H H A H H H H H H H H H

6 24261101006 SUGENG CAHYONO H H H H H H H H H H H H H H H H

7 24261101007 ARERISZA YUANFALA H H H H H H H H H H H H H H H H

8 24261101008 ARDHYALOKA A H H H A H H H H H H H H H H H

SEMESTER GENAP T.A. 2025/2026

NAMA MAHASISWA
PERTEMUAN

NO. NIM

DATA PRESENSI MAHASISWA PROGRAM MAGISTER MANAJEMEN

9 24261101010 ABE FADLI H H H H H H H H A H A H H H H H

10 24261101013 AHMAD SUNARNO H H H H H H H H A H A H H H H H

11 24261101016 BUDI WASONO H H H H H H H H H A H H A H H H

12 24261101019 DESTYAN DWI SUSANTO H H H H H H H H H H A H A H H H

13 24261101032 MUHAMMAD SYARONI H H H H H H H H H H H A H A H H

14 24261101035 NAUVAL ANNURI JIBAL H H H H A H H H H H H H H H A H

15 24261101036 RAMLI ATTABE H H A H H H H H H H A H H H H H

16 24261101038 SAIFUL YOGI WIBOWO H A H H H H H H H H H H A H H H

17 24261101039 SATRIA BAYU CANDRA H A H H H H H H H H H A H H H H

18 24261101040 SEMBERGO LINARDO H H A H H H H H H H A H H H H H

19 24261101044 VIM ELSTANIO H H H A H H H H H H H A H H H H

20 24261101048 ZAINAL ABIDIN H H H A H H H H H H H H A H H H

21 24261101051 SUPRIYANTO H H A H H H H H H H H A H H H H

Jakarta, 03 Agustus 2026

(Dr. ARIPIN, S.H., M.H., Ph.D)
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