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PENDAHULUAN
1.1. Tujuan

Prosedur penempatan Dosen dan Tenaga kependidikan dibuat dalam rangka memberikan
panduan dalam proses penempatan dosen dan tenaga kependidikan pada Sekolah Tinggi
Manajemen LABORA.

1.2. Ruang Lingkup

Prosedur ini mengatur pelaksanaan penempatan Dosen dan tenaga kependidikan di
lingkungan Sekolah Tinggi Manajemen LABORA.

1.3. Referensi

1.3.1. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 19 Tahun 2005 Tentang Standar
Nasional Pendidikan

1.3.2. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan
dan Penyelenggaraan Pendidikan

1.3.3. Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Nomor 63 Tahun 2009 Tentang Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan

1.3.4. Peraturan Menteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia Nomor 49 Tahun
2014 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi

1.3.5. Undang-umdang Republik Indonesia Nomor 14 Tahun 2005Tentang Guru dan Dosen

1.3.6. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 37 Tahun 2009 Tentang Dosen

1.3.7. ISO 9001:2008 Klausul 6.

1.3.8. Manual Mutu Sekolah Tinggi Manajemen LABORA.

1.3.9. Peraturan Kepegawaian Sekolah Tinggi Manajemen LABORA.

1.4. Definisi.

Penempatan adalah kebijaksanaan sumber daya manusia untuk menentukan posisi/jabatan
seseorang pada posisi tertentu sesuai dengan kompetensi dan pengalaman kerjanya.

1.5. Penanggung Jawab

Bagian Kepegawaian bertanggung jawab dalam Proses Penempatan Dosen dan tenaga
kependidikan

DOKUMEN SISTEM MUTU Tidak Diperkenankan dengan cara dan alasan apapun membuat
STM LABORA salinan tanpa seijin Ketua Badan Penjaminan Mutu
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1.6. Ketentuan Umum

Ketentuan dan Peraturan Penempatan Dosen dan Tenaga Kependidikan Sekolah Tinggi

Manajemen LABORA
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PROSEDUR PENEMPATAN
DOSEN DAN TENAGA KEPENDIDIKAN
2.1. Alur Proses Penempatan Dosen dan Tenaga Kependidikan

Penerimaan Dosen
dan Tenaga
Kependidikan

v

Kebutuhan Dosen
dan Tenaga
Kependidikan
beserta
Kualifikasinya

v

Kebutuhan Dosen
dan Kualifikasinya

\

Perekrutan

\

Pengiriman
Dosen

\

Penempatan

\

1.

Wakil Ketua I meminta Pimpina Program Studi atau Unit Kerja
membuat perencanaan jumlah kebutuhan dosen dan tenaga
kependidikan sehubungan dengan penerimaan Dosen dan
Tenaga Kependidikan.

Wakil Ketua I meminta Bagian Kepegawaian untuk merekap
jumlah kebutuhan Dosen dan Tenaga Kependidikan beserta
Kualifikasinya semua Program Studi

Bagian Kepegawaian mengajukan jumlah kebutuhan Dosen
dan Tenaga Kependidikan beserta kualifikasinya ke
Ketua/Wakil Ketua I sesuai dengan perencanaan tiap tahun.

Ketua/Wakil Ketua 1 menginstruksikan kepada Bagian
Kepegawaian untuk merekrut dan menyeleksi Dosen dan
Tenaga Kependidikan sesuai dengan Prosedur Mutu
Penerimaan/Rektuitmen  Dosen dan  Prosedur  Mutu
Penerimaan/Rekruitmen Tenaga Kependidikan.

Dosen dan Tenaga Kependidikan yang telah lolos seleksi dan
telah melakukan orientasi akan dikirim untuk ditempatkan
sesuai dengan Program Studi atau Unit Kerja yang
membutuhkan.

Program Studi dan Unit Kerja akan menempatkan Dosen dan
Tenaga Kependidikan sesuai dengan perencanaan yang telah
dibuat.

DOKUMEN SISTEM MUTU
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7. SK Penempatan
SK Penempatan

2.2. Dokumen Terkait

2.2.1. Permintaan Tenaga Dosen
2.2.2. Permintaan Tenaga Kependidikan
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