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Hal : 2 dari 11     1. BIDANG PENDIDIKAN 
1) KURIKULUM 

No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 
JAWAB 

PENGAMBILAN 
DATA 

FREKWENSI 
PENGUKURAN 

WAKTU 
PELAPORAN 

METODE 
PERHITUNGAN 1 Perancangan dan Pengembangan  kurikulum  Kurikulum yang menunjang VIsi, Misi, Tujuan, dan Sasaran Ditinjau maksimal setiap 2 tahun sekali  Perubahan Setiap 4 tahun  1.  Melakukan diskusi internal bagi dosen mata kuliah serumpun untuk meninjau dan mengevaluasi silabi dan SAP yang digunakan.    2.  Menjalin komunikasi yang intensif dengan dunia industri/pihak lain. 3. Menjalin kerjasama dengan institusi pendidikan lainnya sebagai bahan kajian/ 

benchmarking, termasuk studi banding. 4. Memonitor perkembangan kurikulum. 5. Mengadakan workshop revisi dan pengembangan kurikulum, dengan mengundang  pihak eksternal. Ketua Ketua Prodi Format desain kurikulum, notulensi diskusi internal dosen mata kuliah serumpun, format rekomendasi dari 
stakeholder. Peninjaun 2 Tahunan  Perubahan 4 Tahunan 2 Tahun Sekali   
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Hal : 3 dari 11     2) PROSES PEMBELAJARAN  

No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 
JAWAB 

PENGAMBILAN 
DATA 

FREKWENSI 
PENGUKURAN 

WAKTU 
PELAPORAN 

METODE 
PERHITUNGAN 1 Pembimbingan Akademik Jumlah Tatap Muka Dosen Wali dan Mahasiswa Min 4 kali Monitoring Pembimbingan Akademik Dosen Pembimbing Akademik Lembar Pembimbingan Akademik Per Semester Setiap Semester Jumlah Asistensi dalam Pembimbingan Akademik 2 Proses Belajar Mengajar Tatap Muka 16 kali Pertemuan (14 Pertemuan + 2 Ujian) Melakukan Kontrol Tatap Muka antara dosen dan Mahasiswa Ketua Program Studi Jumlah Tatap Muka Per Semester Setiap Semester Perbandingan Target tatap Muka dengan Tatap Muka aktual 3 Proses Belajar Mengajar Ketersediaan SAP 95 % Mata Kuliah memiliki SAP Melakukan Kontrol pengumpulan dan pelaksanaan SAP Ketua Program Studi Jumlah SAP dan Mata Kuliah Per Semester Setiap Semester Perbandingan jumlah mata kuliah dangan jumlah SAP 4 Proses Belajar Mengajar Kehadiran Mahasiswa 80% Kontrol Kehadiran mahasiswa dengan form Absensi Ketua Program Studi Data Kehadiran mahasiswa Per Semester Setiap Semester Prosesntase kehadiran Mahasiswa 5 Proses Belajar Mengajar Kehadiran Dosen 80% Kontrol Kehadiran Dosesn Ketua Program Studi Data Kehadiran Dosesn Per Semester Setiap Semester Prosesntase kehadiran Dosen 6 Ujian UTS & UAS Penyampaian Soal Ujian Maksimal 5 hari sebelum ujian  Ka Prodi memberi teguran secara tertulis ke dosen MK apabila penyerahan soal melampaui batas waktu  Ketua Program Studi Masuknya Soal Ujian  Setiap Pelaksanaan Ujian Setaiap Semester Waktu Penyerahan Soal Ujian 
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Hal : 4 dari 11     No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 
JAWAB 

PENGAMBILAN 
DATA 

FREKWENSI 
PENGUKURAN 

WAKTU 
PELAPORAN 

METODE 
PERHITUNGAN 7 Ujian UTS & UAS Penyampaian Nilai Ujian Maks 14 hari setelah pelaksanaan Ujian Kajur memberi teguran secara tertulis ke dosen MK apabila penyampaian nilai hasil ujian melampaui batas waktu yang telah ditetapkan Ketua Program Studi Rekap Nilai Hasil ujian Setiap Pelaksanaan Ujian Setiap Semester Waktu Penyerahan Rekap Nilai 8 Skripsi / TA Jumlah Tatap Muka dosesn dan Mahasiswa Min 8 kali 1. Asistensi TA/Skripsi 2. Mengadakan pertemuan rutin membahas kemajuan progress TA/Skripsi antara Kajur dengan pembimbing Ketua Program Studi Lembar Asistensi Skripsi/TA Per Semester Setiap Semester Jumlah Asistensi dalam Penyelesaian Skripsi/TA 9 Skripsi / TA Pelaksanaan Skripsi/TA Rapat Komisi Minimal 1 kali per semester 1. Pembukaan pendaftaran ujian Skripsi minimal 1 kali setiap semester 2. Meningkatkan komunikasi antara mahasiswa dan dosen pembimbing skripsi Ketua Program Studi Kartu kendali pembimbinganTA/Skripsi. dan Berita Acara ujian proposal Per Semester Setiap Semester Jumlah Ujian Skripsi/TA tiap Semester 
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Hal : 5 dari 11     No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 
JAWAB 

PENGAMBILAN 
DATA 

FREKWENSI 
PENGUKURAN 

WAKTU 
PELAPORAN 

METODE 
PERHITUNGAN 10 Tugas Akhir (T.A) Jumlah Mahasiswa yang menyusun Tugas Akhir Minimal 70% Mahasiswa menyelesaikan Tugas Akhir dalam waktu 1 Semester 1. Asistensi Tugas Akhir  2. Penggunaan media konseling sebagai bagain dari cross check progress 3. Mengadakan pertemuan rutin membahas kemajuan progress Tugas Akhir antara Ka. Prodi dengan pembimbing Tugas Akhir. Ketua Program Studi Kartu Kendali Pembimbingan Tugas Akhir Per Semester Setiap Semester Perbandingan Jumlah mahasiswa yang menyusun Tugas Akhir dengan Jumlah mahasiswa yang harus menyelesaikan Tugas Akhir dalam1 semester 11 Penetapan Dosen Pembimbing Tugas Akhir Kualifikasi akademik dosen pembimbing tugas akhir Seluruh dosen pembimbing berpendidikan minimal S2 dan sesuai dengan bidang keahliannya 1. Peningatan Kompetensi Dosen Pembimbing Tugas Akhir 2. Penetapan Dosen pembimbing tugas akhir sesuai dengan pendidikan dan bidang keahliannya 

Ketua  Ketua Prodi   SK Penetapan Dosen Pembimbing TA Per Semester Setiap Semester  12 Pelaksanaan Penelitian (skripsi) Rata-rata waktu penyelesaian penulisan tugas akhir Rata-rata: ≤ 6 bulan  Pelaksanaan Bimbingan sesuai jadual  Ketua Prodi Dosen Pembimbing Waktu Penyelesaian Tugas Akhir Per Semester Setiap semester   
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Hal : 6 dari 11     2. BIDANG PENELITIAN 
1) PELAKSANAAN PENELITIAN 

No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 
JAWAB 

PENGAMBILA
N DATA 

FREKWENSI 
PENGUKURAN 

WAKTU 
PELAPORAN METODE PERHITUNGAN 1 Pelaksanaan Penelitian Jumlah penelitian yang sesuai dengan bidang keilmuan PS, yang dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sama dengan PS per tahun, selama 3 tahun  NK ≥ 3  (NK lebih  atau sama dengan 3) 1. Menjalin kerjasama dengan lembaga penelitian, dunia usaha atau masyarakat untuk menunjang kegiatan penelitian  2. Meningkatkan sarana dan prasarana untuk menunjang kegiatan penelitian  Ketua LPPM  Dekan  Wakil Dekan  Ketua Prodi  Dosen Pelaksana Hasil Penelitian Per Tahun Setiap Tahun Penilaian dilakukan dengan penghitungan berikut:  NK = Nilai kasar = a b c4×n 2×n nf+ +  Keterangan: na  =  Jumlah penelitian dengan biaya luar negeri yang sesuai bidang ilmu nb  =  Jumlah penelitian dengan biaya luar yang sesuai bidang ilmu nc  =  Jumlah penelitian dengan biaya dari PT/sendiri yang sesuai bidang ilmu f   =  Jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS  
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Hal : 7 dari 11     No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 
JAWAB 

PENGAMBILA
N DATA 

FREKWENSI 
PENGUKURAN 

WAKTU 
PELAPORAN METODE PERHITUNGAN 2 Pelaksanaan Penelitian Keterlibatan mahasiswa yang melakukan tugas akhir dalam penelitian dosen PD >25%   (PD lebih dari 25%) Memotivasi Dosen untuk melibatkan Mahasiswa dalam penelitiannya Ketua LPPM Dekan Wakil Dekan Ketua Prodi Dosen Pelaksana Hasil Penelitian Per Tahun Setiap Tahun Cara penilaian dilakukan dengan menghitung sebagai berikut: PD = persentase mahasiswa yang melakukan tugas akhir dalam penelitian dosen 3 Pelaksanaan Penelitian Jumlah artikel ilmiah yang dihasilkan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sama dengan PS per tahun, selama 3 tahun NK ≥ 6  (NK lebih atau sama dengan 6) Memotivasi Dosen untuk dalam pembuatan artikel ilmiah Ketua LPPM  Dekan  Wakil Dekan  Ketua Prodi  Dosen Pelaksana Hasil Penelitian Per Tahun Setiap Tahun Penilaian dilakukan dengan penghitungan berikut: NK = Nilai kasar = a b c4×n 2×n nf+ +  Keterangan: na =   Jumlah artikel ilmiah tingkat internasional  yang sesuai bidang ilmu nb =   Jumlah artikel tingkat nasional atau buku yang sesuai bidang ilmu nc =   Jumlah karya ilmiah (artikel dalam jurnal yang belum terakreditasi Dikti, jurnal ilmiah populer, koran, diktat) yang sesuai bidang ilmu f  =  Jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dg PS 
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Hal : 8 dari 11     3. BIDANG PENGABDIAN PADA MASYARAKAT 
1) PENGABDIAN PADA MASYARAKAT 

No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 
JAWAB 

PENGAMBILAN 
DATA 

FREKWENSI 
PENGUKURAN 

WAKTU 
PELAPORAN METODE PERHITUNGAN 1 Pengabdian Pada Masyarakat Jumlah kegiatan pelayanan/pengabdian kepada masyarakat (PkM) yang dilakukan oleh dosen tetap yang bidang keahliannya sama dengan PS selama tiga tahun.  NK ≥ 6  (NK lebih  atau sama dengan 6) 1. Menjalin kerjasama dengan lembaga dan, dunia usaha atau masyarakat untuk menunjang kegiatan Pengabdian dalam bentuk Lokakarya, Seminar, dan Pelatihan 2. Meningkatkan sarana dan prasarana untuk menunjang kegiatan Pengabdian Ketua  LPPM  Ketua Prodi Hasil Pengabdian Per Tahun Setiap Tahun Penilaian dilakukan dengan penghitungan berikut:  NK = Nilai kasar = a b c4×n 2×n nf+ +  Keterangan: na =   Jumlah kegiatan PkM dengan biaya luar negeri yang sesuai bidang ilmu nb =   Jumlah kegiatan PkM dengan biaya luar yang sesuai bidang ilmu nc =   Jumlah kegiatan PkM dengan biaya dari PT/sendiri yang sesuai bidang ilmu f  =  Jumlah dosen tetap yang bidang keahliannya sesuai dengan PS 
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Hal : 9 dari 11     No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 
JAWAB 

PENGAMBILAN 
DATA 

FREKWENSI 
PENGUKURAN 

WAKTU 
PELAPORAN METODE PERHITUNGAN   Kegiatan  pengabdian kepada masyarakat berbasis riset 5  per tahun per prodi Fasilitasi pengabdian kepada masyarakat berbasis riset Ketua  LPPM Ketua Prodi Hasil Pengabdian Per Tahun Awal Tahun Ajaran Baru Jumlah kegiatan  pengabdian kepada masyarakat berbasis riset yang dilakukan dosen Prodi    Rasio kegiatan  pengabdian kepada masyarakat terhadap jumlah dosen 13% per tahun per prodi 1. Fasilitasi pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat 2. Peningkatan program pemberdayaan masyarakat Ketua  LPPM Ketua Prodi Hasil Pengabdian Per Tahun Awal Tahun Ajaran Baru Jumlah kegiatan  pengabdian kepada masyarakat yang dilaksanakan dosen dibagi jumlah seluruh dosen Prodi      
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Hal : 10 dari 11     4. LULUSAN 
No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 

JAWAB 
PENGAMBILAN 

DATA 
FREKWENSI 

PENGUKURAN 
WAKTU 

PELAPORAN 
METODE 

PERHITUNGAN 1 Proses Belajar mengajar  Jumlah Mahasiswa Lulus  Tepat Waktu min > 50% 1.  Melakukan diskusi internal Peningkatan sistem pelayanan akademik 2. Peningkatan metode pembelajaran 3. Pendampingan (perwalian) secara integrative kepada seluruh mahasiswa.  Ketua  Prodi Data base Mahasiswa per Angkatan. Per tahun Setiap Tahun Prosentase mahasiswa lulus dengan jumlah mahasiswa dalam setiap angkatan 2 Proses Belajar mengajar  Lulusan yang mendapatkan IPK > 3.00 Rata-rata IPK selama 5 Tahun Terakhir > 3:00 1. Peningkatan sistem pelayanan akademik 2. Peningkatan metode pembelajaran 3. pendampingan (perwalian) secara integrative kepada seluruh mahasiswa  Ketua  Prodi Data base Mahasiswa per Angkatan. Per tahun Setiap Tahun Prosentase mahasiswa yang lulus dengan IPK 3,00 dengan mahasiswa yang lulus 3  Masa tunggu lulusan < 3 bulan Bursa Kerja Ketua  Prodi Laporan Alumni Per tahun Setiap Tahun Tanggal Pertama Alumni bekerja 4  Kesesuaian bidang kerja lulusan dengan bidang studi >80 % Bursa Kerja Ketua  Prodi Laporan Alumni Per tahun Setiap Tahun Tanggal Pertama Alumni bekerja  
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Hal : 11 dari 11     MAHASISWA DO 
No PROSES PARAMETER TARGET STRATEGI PENANGGUNG 

JAWAB 
PENGAMBILAN 

DATA 
FREKWENSI 

PENGUKURAN 
WAKTU 

PELAPORAN 
METODE 

PERHITUNGAN 1 Proses Belajar Mengajar Mahasiswa DO Jumlah Mahasiswa DO mak 6% 

1. Peningkatan metode pembelajaran 

2. Pendampingan (perwalian) secara integrative kepada seluruh mahasiswa 

 Ketua  Prodi Data base Mahasiswa per Angkatan. Per tahun Setiap Tahun 
Prosentase Jumlah mahasiswa yang DO dengan Jumlah mahasiswa  

 


