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Dengan mengucap puji syukur kepada Tuhan Yang Esa, yang telah 

melimpahkan rahmad dan hidayahNya, sehingga kami telah melakukan program 

benchmarking Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan Universitas Islam 

Jakarta, dapat  berjalan dengan lanc

Kegiatan benchmark

SPMI Sekolah Tinggi Manajemen Labora sehingga tata kelola yang kami jalankan bi

berjalan sesuai prosedur yang benar, 

Dengan kegiatan

mendapat arahan dan masukan tentang SPMI yang baik dan benar, sehingga

kami SPMI akan lebih baik 
 

Laporan Benchmark

Universitas Islam Jakarta

lakukan serta sebagaibentuk kinerja yang telah dilakukan  Sekolah Tinggi Manajemen 

Labora. 

Demikian laporan 

lakukan sebagi bentuk kinerja Sekolah Tinggi Manajemen Labora, dan laporan ini 

masih belum sempurna,

kami mengucapkan terima kasih ke smua pihak yang mendukung kegiatan ini
 
 
 
 
 
                                                                                                          
 
 
 
 

 
 
 
 

KATAPENGANTAR 

Dengan mengucap puji syukur kepada Tuhan Yang Esa, yang telah 

melimpahkan rahmad dan hidayahNya, sehingga kami telah melakukan program 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan Universitas Islam 

Jakarta, dapat  berjalan dengan lancar. 

arking SPMI ini, harapan kami bisa mening

SPMI Sekolah Tinggi Manajemen Labora sehingga tata kelola yang kami jalankan bi

prosedur yang benar, sehingga  output yang kami harapkan tercapai

Dengan kegiatanbenchmarkingini menambahwawasan bagi kami, karena 

mendapat arahan dan masukan tentang SPMI yang baik dan benar, sehingga

SPMI akan lebih baik setelah melakukanbenchmarking.  

arking  Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan 

Universitas Islam Jakarta, kami buat sebagai dokumen kegiatan yang telah kami 

serta sebagaibentuk kinerja yang telah dilakukan  Sekolah Tinggi Manajemen 

Demikian laporan benchmarking ini kami buat sesuai dengan apa yang kami 

lakukan sebagi bentuk kinerja Sekolah Tinggi Manajemen Labora, dan laporan ini 

, kami harapkan masukan agar laporan ini lebih baik. Dan 

kami mengucapkan terima kasih ke smua pihak yang mendukung kegiatan ini

                                                                                                          Jakarta

          Kepala 

Dengan mengucap puji syukur kepada Tuhan Yang Esa, yang telah 

melimpahkan rahmad dan hidayahNya, sehingga kami telah melakukan program 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan Universitas Islam 

a meningkatkan kualitas 

SPMI Sekolah Tinggi Manajemen Labora sehingga tata kelola yang kami jalankan bisa 

yang kami harapkan tercapai. 

ini menambahwawasan bagi kami, karena 

mendapat arahan dan masukan tentang SPMI yang baik dan benar, sehingga harapan 

Penjaminan Mutu Internal (SPMI) dengan 

kami buat sebagai dokumen kegiatan yang telah kami 

serta sebagaibentuk kinerja yang telah dilakukan  Sekolah Tinggi Manajemen 

sesuai dengan apa yang kami 

lakukan sebagi bentuk kinerja Sekolah Tinggi Manajemen Labora, dan laporan ini 

kami harapkan masukan agar laporan ini lebih baik. Dan 

kami mengucapkan terima kasih ke smua pihak yang mendukung kegiatan ini. 

Jakarta, Juli 2020  

pala  BPM  
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A.  LATAR BELAKANG 

 

SistemPenjaminan Mutu Internal (SPMI) merupakan Kegiatan sistemik untuk 

meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan melalui 

PPEPP standar Dikti. Adapun mutu pendidikan tinggi adalah tingkat kesesuaian antara 

penyelenggaraan pendidikan tinggi dengan Standar Dikti yang terdiri atas SN Dikti dan 

Standar Dikti yang ditetapkan oleh setiap perguruan tinggi. 

Adapun tujuan dari SPMI adalah menjamin pemenuhan standar Dikti secara    

sistemik dan berkelanjutan sehingga tumbuh dan berkembang budaya mutu di setiap 

perguruan tinggi, dan fungsinya mengendalikan penyelenggaraan Pendidikan tinggi 

oleh setiap perguruan tinggi untuk mewujudkan Pendidikan tinggi yang bermutu. Yang 

diharapkan tercipta budaya mutu, sehingga pola piker, pola sikap dan pola perilaku 

berdasarkan standar Dikti yang dilaksanakan oleh semua pemangku kepentingan di 

perguruan tinggi. 

Untuk mencapai standar yang telah di tetapkan oleh Dikti dan Sekolah Tinggi 

Manajemen Labora maka diperlukan Benchmarking, agar supaya dalam kegiatan 

SPMI itu dapat lebih baik, sehingga diharapkan bisa mencapai standar Dikti 

ataupun standar yang di tetapkan  di Sekolah Tinggi Manajemen Labora. 

Benchmarking ini dilakukan untuk mendukung tercapainya visi dan misi 

sekolah tinggi manajemen Labora, sehingga dalam tataran pelaksanaanyabisa 

memenuhi standar yang telah ditetapkan oleh Dikti maupun Sekolah Tinggi 

Manajemen Labora. 

Dalam melakukan Benchmarking ini kami meminta ke Universitas Islam 

Jakarta sebagai rujukan dimana perguruan tinggi tersebut telah melakukan 

kegiatan dipandang lebih baik dari pada di Sekolah Tinggi Manajemn Labora. 

Untuk itu diharapkan Benchmarking ini akan memicu Sekolah Tinggi 

Manajemen Labora dapat mencapai target yang telah ditetapka. 

 

 
 



B.  TUJUAN KEGIATAN 
 
 

Kegiatan Benchmarking ini bertujuan dalam rangka meningkatka kualitas 

Pendidikan di Sekolah Tinggi Manajemen Labora, sehingga diharapkan akan 

tercapainya standar yang telah ditetapkan oleh Dikti dan Sekolah Tinggi 

Manajemen Labora, bahkan bisa melampaui standar.Benchmarking ini kami 

lakukan dengan Universitas atau perguruan Tinggi yang lebih baik dalam 

tataran pelaksanaan SPMI yaitu di Universitas Islam Jakarta. dan tujuan lain 

yaitu dapat tercapainya visi dan misi sekolah tinggi manajemen Labora . 
 
 

C.  BENTUK KEGIATAN 
 

Benchmarking yang dilaksanakan oleh Sekolah Tinggi Manajemen Labora 

dengan Universitas Islam Jakarta yaitu bertukar pikiran dalam diskusi 

diskusi, serta memberikan contoh konkrit apa yang telah dilakuka oleh 

Universitas islam Jakarta , sehingga yang dilakukan Benchmarking  ini benar-

benar bisa dilakukan oleh Sekolah Tinggi Manajemen Labora. 
 
 

D. JADWAL ACARA 
 

Pelaksanaan Benchmarking ini pada hari… tanggal …bulan tahun….kegiatan dan 

jadwal terlampir. 

 
E.   HASIL KEGIATAN 

 

Dengan terlaksanakan Benchmarking ini yang melibatkan beberapa 

pimpinan dan staff SPMI merasa puas dan menambah wawasan yang terkait 

SPMI sehingga budaya mutu akan tercipta lebih meningkat. 
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FOTO KEGIATAN 
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